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EDITAL N2 92/2024 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, 10 DE OUTUBRO DE 2024

CONVOCAGCAO COMPLEMENTAR PARA REALIZAGAO DA AVALIAGCAO DE CAPACIDADE FiSICA e
PREENCHIMENTO DA FIC (Ficha de Informacgdes Confidenciais)

A Secretaria da Seguranca Publica Defesa Social - SSPDS/CE, por intermédio da Academia Estadual
de Seguranca Pulblica — AESP e a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara -
SEPLAG/CE, tornam publica a convocacdo COMPLEMENTAR dos candidatos para realizacdo da
AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA e PREENCHIMENTO DA FIC (Ficha de Informagdes Confidenciais),
referente ao Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para o cargo de Soldado do Quadro
de Pracas Policiais Militares - QPPM da Policia Militar do Cearda — PMCE, regido pelo Edital n2 001/2022
— SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, de 04 de outubro de 2022, publicado no DOE de 10 de outubro de
2022, cuja execucdo da etapa atual estd sendo realizada pelo Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Avaliagdo de Capacidade Fisica para o Cargo de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares
— QPPM da Policia Militar do Ceara — PMCE acontecera nos dia 13 de outubro de 2024 e 20 de outubro
de 2024 no local relacionado abaixo:

Centro Universitdrio Estacio do Ceard — Via Corpvs, Rua Eliseu Uch6a Beco, 600 — Guararapes,
Fortaleza - CE

1.2. Os horarios constam no ANEXO | deste Edital.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local, data e horério
de realizagdo dessa etapa e o comparecimento no hordrio determinado.

1.4. O Exame de Avaliacdo de Capacidade Fisica, aplicado aos candidatos serao realizados no periodo
13/10/2024 e 20/10/2024 e seguirdo a seguinte sequéncia:

DIA 13/10/2024:
a) Abdominal Remador
b) Corrida de 12 minutos

DIA 20/10/2024:
c) BarraFixa
d) Corrida de 50 metros

2. DA AVALIAGCAO DE CAPACIDADE FiSICA

2.1. Ficam convocados para participar da Avaliagdo de Capacidade Fisica todos candidatos
recomendados na Avaliagdo Psicoldgica, elencados no Anexo | deste Edital.
2.2. A Avaliagdo de Capacidade Fisica, de cardter eliminatdrio, visa avaliar a capacidade minima do
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candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais
exigénciasproprias da funcao do profissional da seguranca publica.
2.3. A Avaliacdo de Capacidade Fisica serad realizada na cidade de Fortaleza/CE, em uma Unica
oportunidade, devendo o candidato obter éxito, sob pena de ser considerado INAPTO.
2.4. A informac3o relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local (locais) da Avaliacdo de
Capacidade Fisica sera feita oportunamente por meio de publica¢do do Edital de Convocacdo no Diario
Oficial do Estado e/ou no site do Instituto Consulpam, www.cosulpam.com.br.
2.5. O candidato deverd acompanhar a publicacdo deste Edital de Convocac&do no Diario Oficial e/ou o
site do Instituto Consulpam, www.consulpam.com.br, na respectiva pagina do Concurso, ou ainda
entrar em contato com o setor de Coordenacao de Concursos Publicos do Instituto Consulpam, por
meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9.9624-0600 (WhatsApp).
2.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocacdo, assim como seu
comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constante neste Edital de Convocacdo
publicado no Diario Oficial do Estado e/ou no site do Instituto Consulpam, www.consulpam.com.br, na
respectiva pdgina do Concurso.
2.6. O candidato somente podera realizar a avaliacdo de capacidade fisica na data, horario, local e sala
constantes neste Edital de Convocacdo, ndao podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario
ou local diferentes dos estabelecidos neste Edital de convocacgao.
2.7. Para a realizagdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local do
exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do hordrio estabelecido para o seu inicio,
nado sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
2.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.
2.9. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter qualquer aparelho
eletronico que esteja em sua posse acondicionado em invélucros indicados pelo Instituto Consulpam,
mantendo-os desligados,ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibragdo ou silencioso.
2.10. O candidato deverd comparecer no local de realizagdo da prova munido com seu respectivo
documento de identificagdo original, de acordo com o determinado nos subitens 9.5.10 e 9.5.10.1 do
Edital 001/2022 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, publicado dia 07 de outubro de 2022, onde sera
submetido a identificagdo nos termos deste edital.
2.11. O candidato devera assinar a lista de presenga e o "Termo de Responsabilidade do Candidato",
fornecido no local da prova. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico conforme o
descrito no subitem 9.9.11.2 do Edital 001/2022 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, publicado dia 07 de
outubro de 2022.
2.11.1. O candidato devera entregar antes da realizacdo dos testes fisicos, atestado médico especifico
(ANEXO II), emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da realizagdo dos testes fisicos, no qual
devera constar expressamente que o candidato estd APTO para realizar a Avaliacdo de Capacidade
Fisica deste certame,contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdoser certificados mediante carimbo do médico ou impresso
eletrénico, tudo devidamente legivel relativo ao médicoque emitiu o atestado, acompanhado da
assinatura do mesmo.
2.12. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condicdes fisicas de saude do candidato
para que o mesmo possa ser submetido a Avaliacdo de Capacidade Fisica, ndo podendo conter no
mesmo qualquer causa restritiva da realizagao dos testes, sendo que a ndo comprovacgao das condigdes
de salde para a realiza¢do da Avaliagdo de Capacidade Fisica, resultara na consequente eliminagao do
candidato.
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2.13. Pararealizacdo dos testes fisicos o candidato deverd apresentar-se com a roupa apropriada para
pratica de educacao fisica e calcados apropriados para pratica desportiva.
2.14. O aquecimento e/ou alongamento para realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade
do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.
2.15. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em
local indicado pela equipe do Instituto Consulpam, responsavel pela realizagdo do teste fisico, sendo
permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizagdo do
teste fisico.
2.16. Nenhum candidato poderad se retirar do local de realizagao do teste fisico sem a devida autorizacdo
dos membros do Instituto Consulpam, responsavel pela realizacdo do referido exame.
2.17. Caso as condi¢Ges meteoroldgicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquem em
risco a realizacdo da prova, o Instituto Consulpam podera interromper e/ou cancelar a realizagédo do
Avaliacdo de Capacidade Fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando
prejuizos ao seu desempenho.
2.18. Os candidatos que apresentarem casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios
(estado menstrual, cdibras, indisposicGes, contusfes, luxacbes, fraturas, etc.), que venham a
impossibilitar a realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica, ndo serdo levados em consideracdo, para
qualquer tipo de tratamento diferenciado.
2.19. A Avaliacdo de Capacidade Fisica serd constituido de (04) quatro testes, cujas notas variardo de
0,0(zero) a 10,00 (dez): Flexdo na barra fixa, abdominal, corrida de 12 (doze) minutos, corrida de 50
(cinquenta) metros, a serem realizados em dois dias pelo candidato. Serd considerado “APTO” o
candidato que na soma das notas dos 04 (quatro) testes obtiver média igual ou superior a 5,00 (cinco).
Sera considerado “INAPTO” o candidato que alcangar a média dos testes inferior a 5,00 (cinco) ou se o
candidato obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos testes.
2.19.1. No primeiro dia sera realizado o teste de Flexdao Abdominal e Corrida de 12 minutos.
2.19.2. O segundo dia sera realizada Flexdo Dindmica/Estatica de braco na barra fixa e Corrida de 50
metros.
2.20. O candidato que realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica s6 conhecera o resultado do
referido exame por meio de publicagdo que divulgard o resultado preliminar da avaliagdo de
capacidade fisica.
2.21. A Avaliagdo de Capacidade Fisica consistird de 04 (quatro) testes de aptiddo fisica, todos de
realizagdo obrigatdria independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.
2.22. O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem a avaliagdo de
capacidade fisica, deverd assinar o termo de desisténcia do teste que ndo serd realizado e,
consequentemente, sendo, portanto, eliminado do concurso.
2.23. Todos os testes que compdem a Avaliagdo de Capacidade Fisica serdo gravados em video pela
Banca Organizadora.
2.23.1. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.
2.24. O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste Edital de Convocagdo ou no Edital
001/2022 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, publicado dia 07 de outubro de 2022, independentemente
do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.
2.25. Caberd ao Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada formar e contratar a banca
examinadora, composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Federal de Educagdo
Fisica (CONFEF), com habilitacdo plena em Educacdo Fisica.
2.26. As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste Edital serdo esclarecidos juntamente
a Comissdo do Concurso.
2.27. A critério da Administracdo, a realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica podera ser remarcada,
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desde que devidamente justificada.
3. DESCRICAO DOS TESTES DA AVALIAGAO DE CAPACIDADE FiSICA

3.1. ABDOMINAL REMADOR PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS

3.1.1. O teste terd a duragdo de 1 minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparacao e a execugao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes
critérios:

a) A posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicio completamente
horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabec¢a em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;
b) Apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultdneo, em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril deverd ser flexionado (posi¢cdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e sem interrup¢ao, o candidato deverad voltar a posicdo
inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao
inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

3.1.2. A contagem das execucdes corretas levara em consideragao as seguintes observacoes:

a) O teste terd a duracdo de 1 minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito;

b) O auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima repeticdo
realizado de maneira correta;

c) Cada execugdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente ai serd contada uma
execugdo completa;

d) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;
e) Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

f) Sé serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecgando e terminando sempre
na posicdo inicial;

g) Se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucdo, essa repeticdo
nao serd computada.

3.1.3. No dia de realizagcdo da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apds todos os outros candidatos terem realizado a
prova.

3.2. CORRIDA DE 12 MINUTOS PARA AMBOS OS SEXOS

3.2.1. Serd realizado em local previamente demarcado, com identificacdo de metragem ao longo do
trajeto:

a) Para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poder3d, durante os 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando. Nao podendo parar e depois prosseguir.

b) Durante a realizacdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.), bem como deslocar-se, finalizados os 12 minutos, no sentido progressivo ou regressivo da
marcacdo da pista sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso.

3.2.2. Aexecucdo deste teste levara em consideracdo as seguintes observacges:
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a) Sera considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente aquela observada pela banca
examinadora;
b) O candidato podera caminhar, e, se quiser, recomecar a correr;
c) O candidato ndo podera abandonar o local de corrida;
d) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
e) O reldgio do examinador controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término da prova;
f) Ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta para o avaliador o
numero que |lhe foi designado pela banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naquele momento;
g) Orienta-se que, apds o silvo de apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término
da prova e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
conforme disposto no Item 3.2.1. alinea “b” deste Edital.
3.2.3. Ndo sera concedida segunda tentativa para realizacdo do teste de corrida de 12 minutos.

3.3. TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

a) Posigdo inicial: O candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em
posicdo”, o candidato empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura
em pronacao), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢do vertical,
pernas estendidas e pés sem contato com o solo.

b) Execu¢dao: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até
ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensado
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢ao vertical durante o todo o exercicio ndo
sendo permitido em nenhum momento da execucao a flexao de joelho.

3.3.1. A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacgées:

a) Um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas;

b) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente da banca repetira o nimero
do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird
“zero”;

c) A contagem oficial serd somente a realizada pela banca examinadora;

d) Cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera
contada como uma execugao completa;

e) O teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo
e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) A altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicagdo da banca
avaliadora em qual barra o candidato deverd realizar a prova, com o objetivo de evitar que os
candidatos mais altos toquemos pés no solo estando na posigdo inicial;

g) Naimpossibilidade absoluta de ser atendida a determinagdo do item “f” sera permitida, neste caso,
a flexdo dos joelhos;

h) Cada execuc¢do comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera
contada como uma execu¢do completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio
de uma nova execucdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no
desempenho do candidato;

i) O movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.
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3.3.2. Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:
a) Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execugoes;
b) Apds atomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) Apoiar o queixo na barra;
d) Apds ultrapassar o queixo em relagcdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar
o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
e) Utilizar de qualquer outro movimento e/ou meio para ultrapassar a barra que n3o sejam os
previstos nos itens “a” e “b”.
3.3.3. No dia da realizagdo da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa,podera realizar a segunda tentativa, apds todos os outros candidatos terem realizado a
prova.

3.4. TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

a) Posigdo inicial: A candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um
ponto de apoio. Ao comando de “em posicao”, a candidata empunhard a barra com as palmas das
mdos voltadas para fora (empunhadura em pronagdo), mantendo os bracos completamente
flexionados, com o corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de
apoio.

b) Execug¢ao: Ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer
com os dois bracos completamente flexionados e com o queixo acima da barra horizontal, porém sem
apoiar com o queixo sobre a barra. A partir dessa posicdo o examinador, com o auxilio de um
cronémetro, registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posicédo.

3.4.1. A contagem do tempo levara em consideracao as seguintes observacdes:

a) Alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;
c) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o
seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado
de maneira prevista no edital;

d) O tempo de realizagdo do exercicio que serd considerado oficialmente serd somente o
cronometrado pelo integrante da banca examinadora;

e) A altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicacdo da banca
avaliadora em qual barra o candidato deverd realizar a prova, com o objetivo de evitar que os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

f) Naimpossibilidade absoluta de ser atendida a determinagdo do item “e” serd permitida, neste caso,
a flexdo dos joelhos.

3.4.2. No dia derealizagdo da prova, caso a candidata ndo alcanceo indice minimo na primeira tentativa,
podera realizar a segunda tentativa, apds todos os outros candidatos terem realizados a prova.

3.5. CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS

a) Sera realizado em local plano sem obstaculo e que possua, além dos 50 metros, um espaco de pelo
menos um metro antes da linha de saida e um outro espaco, de 15 a 20 metros, apds a linha de
chegada;

b) Ao comando “em posi¢ao”, o candidato se posiciona em afastamento anteroposterior das pernas e
com o pé da frente o mais préximo possivel da linha de partida e sem tocé-la;

b) No momento em que o examinador emitir o comando “aten¢do”, o candidato deverd se preparar;
c) Apds o examinador emitir o comando “ja”, o candidato deverad iniciar a corrida e o cronGmetro sera
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acionado;

d) Nalinha de chegada, havera um fiscal segurando uma bandeira com o brago na vertical. Quando o
candidato ultrapassar a linha de chegada, o fiscal abaixara a bandeira, momento em que o examinador
travara o cronémetro.

3.5.1. Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 50 metros rasos:
a) Iniciar a corrida antes do comando “j&” emitido pelo examinador;

b) Dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) Utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr.

3.5.2. No dia de realizacdo da prova, caso o candidato nido alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apos todos os outros candidatos terem realizado a
prova.

3.6. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE CAPACIDADE FiSICA

3.6.1. A Avaliacdo de Capacidade Fisica, de natureza eminentemente eliminatéria, terd notas
atribuidas na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, conforme consta das respectivas tabelas de
pontuacdo constantes no subitem 3.6.9. deste Edital.

3.6.2. A nota da avaliacdo de capacidade fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos 4
(quatro) testes de capacidade fisica.

3.6.3. Da avaliacao dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

3.6.4. Sera considerado “APTO” o candidato que na soma das notas dos 04 (quatro) testes obtiver média
igual ou superior a 5,00 (cinco). Serd considerado “INAPTO” o candidato que alcancar a média dos
testes inferior a 5,00 (cinco) e se o candidato obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos testes.

3.6.5. Os desempenhos dos candidatos em cada teste da avaliacdo de capacidade fisica serdo
transformados em pontos conforme tabelas constantes do subitem 3.6.9. deste Edital.

3.6.5.1. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes sera de 10,00 (dez) pontos,
conforme estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes do subitem 3.6.9. deste Edital.
3.6.6. Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado como subsidio no site do Instituto Consulpam, na
respectiva pagina do Concurso:

a) Lista preliminar dos candidatos considerados “APTOS” na avaliacdo de capacidade fisica, contendo,
ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢do e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica;

b) Lista preliminar em ordem de ndmero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na
avaliacdo de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscricdo e a(s) nota(s)
do(s) exame(s) de capacidade fisica.

3.6.7. Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e como subsidio no site do Instituto Consulpam, na
respectiva pdgina do Concurso:

a) Lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na segunda oportunidade do teste de
capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscricio e a(s) nota(s) da(s)
avaliagdo(0es) de capacidade fisica;

b) Lista em ordem de nuimero de inscricio dos candidatos considerados “INAPTOS” na segunda
oportunidade dos testes de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscri¢ao
e a(s) nota(s) da(s) avaliacdo(Ges) de capacidade fisica.

3.6.8. Apos todas as tentativas previstas neste Edital, o candidato que ndo alcancar o indice minimo
exigido em qualquer um dos testes, no prazo determinado ou modo previsto neste Edital, serd
considerado “INAPTO” e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

3.6.9. Os desempenhos dos candidatos em cada teste da Avaliagio de Capacidade Fisica serdao
transformados em pontos conforme tabelas a seguir:
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TABELA DA AVALIAGAO DE CAPACIDADE FiSICA PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

Prova indice Obtido Nota Prova indice Obtido Nota
pelo Candidato pelo Candidato
47 10,0 11 10,0
46 9,0 10 9,0
45 8,0 09 8,0
44 7,0 08 7,0
Abdominal (Tempo 43 6,0 Teste de Flex3o na 07 6,0
de 1 minuto) 42 2,0 Barra Fixa 06 2,0
41 4,0 05 4,0
40 3,0 04 3,0
39 2,0 03 2,0
38 1,0 02 1,0
Abaixo de 38 0,0 Abaixo de 02 0,0
3.000m 10,0 Até 7:25s 10,0
2.900m a 2.999m 9,0 7:26s a 7:50s 9,0
2.800m a 2.899m 8,0 7:51sa7:75s 8,0
2.700m a 2.799m 7,0 7:76s a 8:00s 7,0
. 2.600m a 2.699m 6,0 . 8:01s a 8:25s 6,0
c°:;'i:1td;12 2.500m a2.599m | 5,0 C”;:;‘;": >0 8:265 a 8:50s 5,0
2.400m a 2.499m 4,0 8:515a 8:75s 4,0
2.300m a 2.399m 3,0 8:76s a 9:00s 3,0
2.200m a 2.299m 2,0 9:01s a 9:25s 2,0
2.100m a 2.199m 1,0 9:26s a 9:50s 1,0
Abaixo de 2.100m 0,0 Acima de 09:50s 0,0
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Prova indice Obtido Nota Prova indice Obtido Nota
pela Candidata pela Candidata
43 10,0 13s 10,0
42 9,0 12s 9,0
41 8,0 11s 8,0
40 7,0 10s 7,0
] 39 6,0 Teste Estatico de 09s 6,0
Abzzq'::'n(::or;’p° 38 5,0 Flexdo na Barra 08s 5,0
37 4,0 Fixa 07s 4,0
36 3,0 06s 3,0
35 2,0 05s 2,0
34 1,0 04s 1,0
Abaixo de 34 0,0 Abaixo de 04s 0,0
2.600m 10,0 Até 8:50s 10,0
2.500m a 2.599m 9,0 8:76s a 9:00s 9,0
2.400m a 2.499m 8,0 9:01s5 a 9:25s 8,0
2.300m a 2.399m 7,0 9:26s a 9:50s 7,0
ida d 2.200m a 2.299m 6,0 ida d 9:51sa9:75s 6,0
c°::init:slz 2.100m a2.199m | 5,0 c°rr:e:ro‘: >0 9:765 a 10:00s 5,0
2.000m a 2.099m 4,0 10:01s a 10:25s 4,0
1.900m a 1.999m 3,0 10:26s a 10:50s 3,0
1.800m a 1.899m 2,0 10:51sa 11:75s 2,0
1.700m a 1.799m 1,0 11:76s a 12:00s 1,0
Abaixo de 1.700m 0,0 Acima de 12:00s 0,0
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4. DO PREENCHIMENTO DA FIC — FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

4.1 Ficam convocados para o envio da Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC) e outros
documentos previstos no subitem 11.8 Do Edital n2 001/2022 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE,
de 04 de outubro de 2022, os candidatos elencados no Anexo | deste Edital no periodo de
22/10/2024 a 25/10/2024, a ser realizado por meio de ferramenta on-line, acessivel pelo link
“FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS ” disponivel na pagina do concurso, contida no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

4.2. O envio da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) e outros documentos previstos no
subitem 11.8 do Edital n2001/2022 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, de 07 de outubro de 2022,
ocorrera por meio de sistema on-line disponibilizado na Area do Candidato para tanto, mediante
o envio de imagens digitalizadas.

4.3. O Formulario Eletronico estard disponivel no portal eletronico da Organizadora, onde o
candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de acesso, que serd gerado
automaticamente pela Organizadora e enviado para e-mail cadastrado do candidato.

4.4. O envio serd composto por campos intitulados, devendo o candidato anexar em cada campo
a documentacao comprobatdria que julgar correspondente a descricao.

4.5. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o
candidato clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, ficara esse envio
com a situacdo “Envio pendente”, o qual mudara para status “Envio Finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver dentro do prazo previsto
constante noitem 4.1. desde Edital, o candidato poderd incluir ou excluir quantos arquivos achar
necessario.

4.6. Caso o candidato ndo finalize o envio dos arquivos, através da opcdo “Gravar arquivos e
finalizar envios”, a situacdo desse processo mudara para “Envio Finalizado”, automaticamente,
ao fim do prazo do subitem 4.1, tendo o candidato concluido ou ndo o upload dos seus arquivos.

4.7. Somente serdo aceitos arquivos no formato: PDF.
4.8. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade.
4.9. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes), cada.

4.10. No documento anexado, deve constar a identificagdo nominal do candidato, devendo,
portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

4.11. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no envio dos arquivos.

5. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

5.1. Serdo convocados para a entrega da documentacgdo para cadastramento e preenchimento
do Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC).

5.2. Trata-se de etapa de carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
5.3. A Investigacdo Social compreende o preenchimento do Formuldrio de Informagdes
Confidenciais (FIC), diligéncias, entrevistas, pedidos de informacao e solicitagdo de documentos.
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5.4. Cabe ressaltar que, o exame ocorrera independentemente de quaisquer fases do certame,
dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho
que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

5.5. A Investigacdo Social se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a vida
pregressa e atual, no ambito social, funcional, civil e criminal e a eventual existéncia de
incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Soldado da
Policia Militar do Estado do Ceara, dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes
ao cargo.

5.6. O candidato devera enviar a Ficha de InformacgGes Confidenciais - FIC e os originais dos
seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I. Certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos:

a) Da Justica Federal;

b) Da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) Da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino; Il - certiddo de
antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Il. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

lll. Certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

IV. CertidGes dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

5.7. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante na mesma.

5.8. Serdo desconsiderados os documentos com rasurados.

5.9. A Academia de Seguranca Publica - AESP receberd os documentos dos candidatos
convocados para a etapa da Investiga¢do Social e encaminhar formalmente ao COIN.

5.10. A COIN/SSPDS e os 6rgdos de Inteligéncia das vinculadas poderdo solicitar, a qualquer
tempo durante a investigacdo, outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou
para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

5.11. S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacadvel do
candidato:

a) Habitualidade em descumprir obrigagcdes legitimas;

b) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais;

c) Vicio de embriaguez;
d) Uso de droga ilicita;
e) Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;
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f) Figurar, na condicdo de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo
circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar, ou figurar, na condi¢do de réu, em
acao penal;
g) Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no Exercicio da funcao
publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;
h) Demissao por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;
i) Existéncia de antecedentes criminais;
j) Declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social,
funcional, civil e criminal;
k) Manifestacdo de desapreco as autoridades e atos da administragao publica;
[) Pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a funcdo de Seguranca Publica;
m) Frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de seguranca publica;
n) Na participacdo ou filiagdo como sécio, membro ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituigdes constitucionais ou ao
regime vigente.

5.12. Nas situacdes elencadas na alinea “f” do caput, ou seja, situacdes em que ndo haja transito
em julgado da sentenca para desqualificar a boa conduta, devem ser sopesados caso a caso com
outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis com o decoro
exigido para o cargo.

5.13. Nas situagdOes elencadas na alinea “h” do caput, deverdo ser indicados quais os motivos da
demissdo por justa causa que afrontam a moralidade administrativa e/ou lisura e retiddo que
sdo incompativeis ao cargo pleiteado pelo candidato.

5.14. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
o candidato que:

I. Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 5.6 e 5.11, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

Il. Apresentar documento ou certidao falso;

lll. Apresentar certiddo com expedicao fora do prazo previsto no subitem 5.7;

IV. Apresentar documentos rasurados;

V. Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 5.11;

VI. Tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou
de suas atualizagGes.

5.15. Antes do Parecer Conclusivo, a COIN/SSPDS convocard o candidato sob suspeicdo para
que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do seu conhecimento oficial dos fatos
desabonadores de sua conduta, apresente por escrito sua defesa.

5.16. Devera ser constituida a Comissao de Investigagao Social, composta por um Presidente, o
titular da Coordenadoria de Inteligéncia da SSPDS, fundamentando, expondo os argumentos de
fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretario, que serd assinada pelos integrantes da
Comissao.
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5.17. O Presidente da Comissdo de Investigacdo Social pode criar, por Portaria, quantas
subcomissBes sejam necessarias para o suprimento das necessidades da Investigacdo Social de
cada concurso, sendo os membros das subcomissdes, preferencialmente, servidores/militares
integrantes das agéncias/ subagéncias de Inteligéncia de Seguranca Publica do Ceara.

5.18. Caso a Comissdo decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado, o
qual podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias corridos a comissdo do concurso.

5.19. Sera publicada em edital a relacdo final dos candidatos considerados aptos e inaptos na
Investigacdo Social do concurso publico respectivo.

5.20. A investigacdo social dos candidatos abrangerd as pesquisas em registros policiais,
judiciais, cartorarios e disciplinares.

5.21. Os pareceres de aptiddo ou inaptiddo dos candidatos de verdo ser individualizados,
acompanhados do prontudrio de cada candidato, discriminando detalhadamente os resultados
positivos ou negativos.

5.22. O procedimento de investigacdo na drea residencial, consiste na entrevista de pessoas que
possam fornecer informacodes a respeito do candidato e devera abranger:

I. Como é o relacionamento dos vizinhos com os candidatos;

Il. Qual o conceito que os vizinhos tém dos candidatos quanto ao seu comportamento. Se é
calmo, agressivo, simpatico, comunicativo etc.;

Ill. Qual o padrdo de vida que o mesmo leva. Se é compativel com o seu rendimento;

IV. Qual o conceito moral que os vizinhos tém do candidato. Realizar perguntas ou conduzir o
assunto para verificar os aspectos de honestidade;

V. Quais os habitos sociais do candidato. Clubes que frequenta, vicios de embriaguez, uso de
drogas, jogo de azar etc.;

VI. Se pratica esportes. Quais e quem sdo seus companheiros esportistas, e quais os conceitos
gue os vizinhos fazem dos mesmos;

VII. Se ha algum vizinho que tenha problemas com a policia ou com a justi¢a. Em caso positivo,
verificar o seu relacionamento com o candidato;

VIII. Outras perguntas Uteis para avaliar o comportamento do candidato junto aos vizinhos.

5.23. No relatdrio sobre a investigacdo da vizinhanga deverdo ficar consignados os nomes e
enderecos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

5.24. A investigacdo nos estabelecimentos de ensino consiste na entrevista de pessoas que
possam fornecer informagdes nos Estabelecimentos d ensino onde estudou ou estuda.

5.25. A conversa devera ser conduzida no sentido de se verificar o aspecto disciplinar, de
responsabilidade e de envolvimento com situacGes desabonadoras (uso de drogas, furtos etc.).
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5.26. Verificar a veracidade das informacgGes escolares prestadas pelo candidato em sua Ficha
de Informacdes Confidenciais - FIC, checando junto aos estabelecimentos de ensino;

5.27. No relatdrio sobre os Estabelecimentos de Ensino deverdo ficar consignados os nomes e
enderecos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

5.28. A investigacdo nos locais recreativos consiste na entrevista de pessoas que possam
fornecer informagdes sobre o candidato, nos locais sociais frequentados pelo mesmo, tendo
como objetivo os tdpicos anteriores, notadamente sobre o temperamento, conceito moral e
social.

5.29. No relatério sobre os locais de lazer do candidato deverao ficar consignados os nomes e
os enderecos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

5.30. A investigacdo nos locais de trabalho consiste na entrevista de pessoas que possam
fornecer informacgdes sobre o candidato, tanto no seu emprego atual como nos anteriores.

5.31. A conducdo da entrevista deverd seguir a mesma orientacdo dos tdpicos anteriores.

5.32. No relatdrio sobre os locais de trabalho do candidato deverao ficar consignados os nomes
e os enderecos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

5.33. Cabe a COIN/SSPDS encaminhar o parecer conclusivo da Investigacdo Social a Comissdo
Coordenadora do Concurso, referente aos candidatos “APTO” e “INAPTO”.

5.34. Outras certidGes ou documentos poderdo ser solicitados na convocag¢do para a fase ou
durante a realizacdo da mesma.

5.35. Somente serdo aceitas as certidoes expedidas, dentro do prazo de validade especifico
constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital.

5.36. Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via Internet deverdo fazer juntada,
também, das respectivas autenticacGes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da geracado
do documento.

5.37. A Investigacdo Social contempla ainda a realizacdo de diligéncias visando verificar o
comportamento, de um modo geral, do candidato, bem como se sua conduta social ndo se
dissocie dos (as):

a) Requisitos estabelecidos neste EDITAL para ingresso na SSPDS;

b) ObrigacGes e deveres inerentes a um futuro policial-militar, de acordo com o previsto no
Estatuto dos Policiais Militares (Lei n2. 443, de 12 de julho de 1981);

5.38. A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elementos necessarios, expedird o
relatério de aptos ou inaptos.
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5.39. Os candidatos, que durante a realizacdo de qualquer fase do certame, faltarem com o
respeito e/ou a ética social com qualquer dos examinadores, ndo cumprirem determinacées
administrativas para a realizacdo do concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o
concurso, serdo imediatamente eliminados do certame.

5.40. O candidato que tiver omitido informacgdes ou faltado com a verdade, sera eliminado do
certame, dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o
desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal;

5.41. A Investigacdo Social poderd solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros
documentos necessdrios para a comprovacado de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagdes envolvendo o candidato.

5.42. A Investigacdo Social do candidato poderd ser reavaliada caso surjam fatos novos nao
chegados ao conhecimento da administracdo, e ocorridos antes da data de sua matricula.

5.43. As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos nestas informagdes da Investigacao
Social serdo dirimidas pela Diretoria de Recrutamento e Selecao de Pessoal.

5.44. O candidato considerado inapto na fase da Investigacdo Social podera retirar a Certidao
com os motivos que ensejaram sua inaptiddao, bem como exercer o direito a ampla defesa e ao
contraditério na forma de recurso, em até dois dias Uteis.

5.45. O candidato inapto na Investigacdo Social sera eliminado do Concurso Publico.

5.46. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Investigacdo Social serd
publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgado no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

5.47. Durante todo o periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados os
dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro
fato relevante para a investigacao.

5.48. A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, podera solicitar, a
qualquer tempo durante a investigagdo social, quaisquer documentos necessarios para a
comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situa¢des envolvendo o candidato.

5.49. A publicacdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social listara
apenas os candidatos recomendados, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado e como
subsidio no site do Instituto Consulpam, www.consulpam.com.br.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliagao de Capacidade Fisica sera realizada na
data provavel de 28 de outubro de 2024, no site www.consulpam.com.br.

6.2. A partir das 0h0OOmin do dia 29 de outubro até as 23h59 do dia 30 de outubro de 2024 (datas
provaveis), observado o horério oficial de Brasilia/DF, estara disponivel no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br., por meio da Area para candidatos, a ferramenta para interposic3o de
recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo de Capacidade Fisica.

6.3. O Resultado Pés — Recurso da Avaliagcdo de Capacidade Fisica serd publicado na data
provavel de 01 de novembro de 2024, no site www.consulpam.com.br.

6.4. A divulgacdo do Resultado Preliminar da Investigagdo Social serd realizada na data provavel
de 25 de novembro de 2024, no site www.consulpam.com.br.

6.5. A partir das 0h0Omin do dia 26 de novembro até as 23h59 do dia 27 de novembro de
2024(datas provaveis), observado o horario oficial de Brasilia/DF, estara disponivel no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br., por meio da Area para candidatos, a ferramenta para
interposi¢ao de recurso contra o Resultado Preliminar da Investigagdo Social.

6.6. O Resultado Pds — Recurso da Investigacdo Social serd publicado na data provavel de 04 de
dezembro de 2024, no site www.consulpam.com.br.

6.7. O candidato deverd observar os procedimentos e as recomendacdes para interposicdo de
recurso, que estardo elencados no subitem na Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacao
de Capacidade Fisica e Divulga¢do do Resultado Preliminar da Investigacao Social, referente ao
Edital N2 001/2022 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, de 04 de outubro de 2022, e alterac¢des.

Fortaleza/CE, 10 de outubro de 2024.

Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

José Garrido Braga Neto

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO
ANEXO |

AO EDITAL N2 92/2024 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, 10 DE OUTUBRO DE 2024

ABERTURA
DOS
PORTOES

HORARIO N2 DE

DE INICIO | ORDEM INSCRICAO

13/10/2024 :
10:00 10:30 197 e 1021585 PAULO JONATHAN ROCHA ARAUJO MascuLino | OHCIA MILITAR DO ESTADO DO
20/10/2024 CEARA (SOLDADO QPPM)

17



* *

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO I

AO EDITAL N2 92/2024 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, 10 DE OUTUBRO DE 2024

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de
boas condi¢des de saude, estando apto(a) para realizar a Avaliacdo de Capacidade Fisica do
concurso publico da Policia Militar do Estado do Ceara — PM/CE, regido pelo Edital n2 001/2022
— SSPDS/AESP —SOLDADO PMCE, de 04 de outubro de 2022, publicado no DOE de 10 de outubro
de 2022, e suas alteracGes posteriores.

Local Data

Nome, assinatura, nUmero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.
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